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Plataforma Capacitar

Portal en linea con formaciones, recursos y contenidos multimedia, gratuitos y de
alcance federal, para impulsar el desarrollo de emprendimientos y empresas,
profesionalizar las existentes y desarrollar nuevos talentos para el trabajo,
especialmente en sectores dindmicos como la economia del conocimiento.

Principales objetivos
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Portfolio Capacitar
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Rutas de aprendizaje especificas

[§ Transformatu PyME

CIBERSEGURIDAD PARA FORMULACIONY GESTION IA PARA LA PRODUCTIVIDAD
PYMES DE PROYECTOS PYME s c:zili':\al;?oiver I_E 'I40(()) hs)
(4 capacitaciones - 80 hs) (5 capacitaciones- 95 hs) (5 capacitaciones - 70 hs) P

@ Animate a emprender

VENTAS Y MARKETING PARA COMUNICACION INNOVACION DIGITAL PARA FUNDAMENTOS DE GESTION
EMPRENDIMIENTOS ESTRATEGICA PARA EMPRENDEDORES Y ANALISIS DE DATOS PARA
EMPRENDEDORES EMPRENDEDORES

(4 capacitaciones - 6 hs) (6 capacitaciones - 113 hs)

(5 capacitaciones - 75 hs) (6 capacitaciones - 89 hs)

£ Enriquecé tu talento

INTELIGENCIA ARTIFICIAL ANALISIS DE DATOS ¥ DESARROLLO WEB FULL FUNDAMENTOS DE UX

a A POWER Bl STACK A a
I = ) (2 capacitaciones - 50 hs) (5 capacitaciones - 85 hs) G S e () )




Rutas de aprendizaje transversales

Ol. 02.

03. O4.

Futuro Digital:
Dominando las
Tecnologias Emergentes

Inglés para negocios

Herramientas de
Marketing Digital
Estratégico

E-commerce

O5. O6.

07. 08.

Gestion y Analitica de
Datos

Habilidades ofimaticas y
competencias digitales

Habilidades para el

Gestion de redes sociales mundo del trabajo

09.

Desarrollo Web con
Python
(122 horas)

INFEENES

Introduccién a la programacion (Fundacion Telefénica)
Introduccién a Python (Club Argentec)

Lenguaje Python (Club Argentec

Desarrollo web con Python (IBM)




Webinarios

g e Inteligencia Artificial al alcance de las empresas: soluciones simples para crecery
escalar

Revivi e El Camino Emprendedor: Historias, aprendizajesy oportunidades para impulsar tu

nuestros negocio

Webinarios

e Analitica de datos | Equifax: Data Driven para lograr negocios inteligentes.
Visualizacién de datos: de nUmeros a decisiones. Geo Analytics: oportunidades de
crecimiento

@ e Ciclo Paso a paso, despega tu e-commerce. Oportunidades para empresas y
& la empleabilidad | Tienda Nube
4 encuentros. Inicio hoy 15 de mayo 14:30

Pr.omm.os e Ciclo Régimen Simplificado de Pequeiios Contribuyentes. Introduccién al
(difundir!) Monotributo | Tributo simple
4 encuentros. Inicio martes 10 de junio

e Ciclo Inclusién financiera: Estrategias para mejorar el acceso al
financiamiento de tu Pyme o Emprendimiento
6 encuentros. Inicio: agosto



Métricas Neuquén
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capacitar
Creando Capacidades Locales

Para potenciar la Empleabilidad, el Emprendimientoy la Innovacidon

2 Sebero emplea G
Lt s Wé'h

» .
AciPA e, ANIDE Q@i




Programa Creando Capacidades Locales capacitar

cDe qué se trata?
El programa busca potenciar el empleo, el desarrollo emprendedor y la innovacién a través de la

capacitacion y las oportunidades de vinculacién con el sector privado local, considerando sus
requerimientos y desafios.

<Como se implen’\enta?
Ol. ARTICULACION O2. PERFILES O3. TRAYECTOS O4%. VINCULACION

En conjunto con actores Se definen perfiles FORMATIVOS Con el sector privadoy
estratégicos, tanto publicos de capacidadesy . programas nacionalesy
como privados, competenciasa S_e IR EIETEmED CL,”sos provinciales de insercion
representativos del fortalecer, a partir VSRl pres‘(?m:lales laboral y apoyo
entramado productivo de las necesidades el B S e S e emprendedor.

y especifica de los perfiles

local. actualesy futuras U
laboralesa potenciar.

de la provincia.

Actores principales:
@ - Secretaria de la Pequena y Mediana Empresa, los Emprendedores y Economia del Conocimiento. Ministerio de Economia.

- Otras areas del Estado Nacional.

- Gobiernos provinciales y municipales.

- Camaras empresariales, Polos y Redes de clusters tecnolégicos, incubadoras.
\ - Empresas representativas de Economia del Conocimiento.




Creando Capacidades Locales en Neuquén

Ol.  ARTICULACION | ACTORES O2. SECTORES Y PERFILES PRIORIZADOS
ESTRATEGICOS :

Se disefaron 9 trayectos formativos en estas tematicas:

Secretaria de la PyME, Emprendedoresy
Economia del Conocimiento de Nacion.
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de Nacién / Consejo Nacional de
Educacién, Trabajo y Producciéon (CoNETyP)
Ministerio de Trabajoy Desarrollo Laboral de
la Provincia de Neuquén

Agencia de Innovacién para el Desarrollo
(ANIDE)

Infotech (Cluster IT)

Camara Argentina de Comercioy Servicios
(CAQ)

Asociacion del Comercio, Industria,
Producciény afines del Neuquén (ACIPAN).
CEIPA

Comercio y Servicios | Tienda Virtual
Comercio y Servicios | Tienda presencial
Administraciéon | Herramientas digitales
Industrial | Herramientas introductorias
Economia del Conocimiento | Desarrollador
Frontend Junior

Economia del Conocimiento | Desarrollador
Backend Junior

Impulso Emprendedor | Mentalidad y Accién:
Impulsd tu emprendimiento desde cero
Impulso Emprendedor | De la idea a la accién:
Marketing, Finanzasy Estrategia

Impulso Emprendedor | Potencia tu
emprendimiento de alimentos



Trayectos
formativos
virtuales
PyMEs

capacitar

Tienda Virtual
47 hs

Tienda presencial
50 hs

Herramientas digitales
14 hs

Herramientas introductorias
para la industria
47 hs

1) Introduccién a las habilidades blandas-Capacitar

2) Técnicas de venta - CAME

3) E-commerce y gestion comercial - SANTANDER

4) Estrategias exitosas para tu tienda onliney fisica -
CAC

5) 1A para Redes Sociales y Marketing - AIONIXS

1) Introduccidn a las habilidades blandas-Capacitar
2) Técnicas de venta - CAME

3) Gestidn exitosa del punto de venta - CAME

4) Excelencia en la atencién y servicio al cliente - CAC

1) Introduccién a las habilidades blandas-Capacitar

2) Analisisy gestiéon de archivos en PDF, Word, Excel -
AIONIXS

3) Excel: de basico a Intermedio - SANTANDER

1) Planificacién y control de la producciénen la
industria PyME - CAME

2) Logistica integral - CAME

3) Introduccién a la ciencia de datos - Santander



Trayectos
formativos
virtuales
Impulso
Emprendedor

capacitar

Mentalidad y Accién:
Impulsa tu emprendimiento
desde cero
25 hs

De la idea a la accién:
Marketing, Finanzas y Estrategia
66 hs

Potencia tu emprendimiento de
alimentos
51hs

1) Emprender - CAME
2) Mentalidad estratégica para el crecimiento
empresarial - Santander

1) Marketing para PyMEs - CAME

2) Gestién financiera de la empresa PyME - CAME
3) Herramientas digitales - Centro Pyme ADENEU
4) Cémo armar un plan de negocios - CAME

1) Gestiona tu proyecto de alimentos - Capacitar

2) Marketing y comercializacién de alimentos -
Capacitar

3) Gestion financiera de la empresa PyME - CAME

4) Herramientas digitales - Centro Pyme ADENEU



Trayectos
formativos
virtuales
Economia del
Conocimiento

capacitar

Desarrollador Frontend
Junior
116 hs

Desarrollador Backend
Junior
13 hs

2)
3)
4)
5)

1)

Introduccién a la Programacién - CLUB ARGENTEC
Fundamentos profesionales del desarrollo de
software - MICROSOFT

Introduccién al Desarrollo Web - Front End - CLUB
ARGENTEC

Desarrollo web con Python - IBM

Desarrollo Web: Front End Intermedio - CLUB
ARGENTEC

Introduccidén a la Programacién - CLUB
ARGENTEC.

Fundamentos profesionales del desarrollo de
software - MICROSOFT

Introduccién al Desarrollo Web: Backend - CLUB
ARGENTEC

Base de Datos: Access - CLUB ARGENTEC

Base de datos SQL - CLUB ARGENTEC
Desarrollo Web: Backend Intermedio - CLUB
ARGENTEC



Vinculacion

capacitar

¢Como puede participar tu empresa de esta propuesta?

O4.

-

Tutorias en tu empresa

Espacios de formacién y entrenamiento
técnico para el empleo al interior de la
empresa participante.

\

-

Entrevistas laborales

A modo de primer contacto que
permita poner en juego los trayectos y
habilidades formativas incorporadas.

\

Oowp

Programa de Insercioén Laboral (PIL)

Programa de Entrenamiento para el Trabajo (EPT)
Programa Insertar
Programas de Empleo Provinciales




Vinculacion: Mentorias para emprendimientos capacitar

-

103

iPostulate
como
mentor!

~

v

L

Los convocamos a acompahnar a quien
emprende a identificar sus fortalezas y las
habilidades en las que debe trabajar mas.

El mentor es clave, ya que con su experiencia les
evita a los emprendedores tropezar con
obstaculos que al conocerlos es posible evitarlos
o0 saber cdmo solucionarlos.

La metodologia de las mentorias permite el analisis y la
discusion de los problemas e inquietudes que se le
plantean a los emprendedores en la gestion del negocio,
ayudandolos a detectar y afrontar retos encontrando las
soluciones de forma autonoma.



Para participar de Creando Capacidades Locales en Neuquén

Podés sumarte a través de 3 modalidades:

Ingresa a
- Si estds buscando dar el siguiente paso en tu
desarrollo profesional.
- Si tenés un emprendimiento en marcha o
. estas pensando en emprender.
capacitar
ki oo sl - o acan i - Si sos una empresa, y querés contribuir a

peiasone Camsrnccimisnis

apoyar las capacidades locales.

Para pre-inscribirte a un trayecto emplea _

formativo deberas completar el neuousn

formulario a través del portal: e =
CURSADA 2025

Pre-inscripcion: hasta el 29/05/25
Inicio de cursada: 05/06/25
Finalizacion: 08/08/25

Y luego a
Mi provincia: Neuquén



http://www.argentina.gob.ar/capacitar

Insertar. Impulso al empleo tecnologico en PyMEs

/ \ Financiamiento

- . FONPEC fondos privados aportados por empresas adheridas a la Ley de
Economia del Conocimiento.

Presupuesto
12 etapa: $10.000 millones. (Con asighacion de fondos proporcional a la

Objet'vo poblacién de cada provincia,con un minimo de $200 millones por
Fomentar el empleo provincia).
tecnolégico y crear
nuevos puestos de Beneficio
trabajo en PyMEs de e Asignaciéon mensual a cuenta de contribuciones de la seguridad
todo el pais. social, equivalente a 1 SMVM por cada nuevo trabajador contratado.

e Acreditacién: directa en ARCA. Duracién: hasta 12 meses
consecutivos.

e Complementario con programas provinciales y de la Secretaria de
Empleo de la Nacién.

Requisitos PyMEs
e Alta en ARCA F931
e Certificado MiPyME vigente
e 2 cursos certificados en CAPACITAR




Emprendimiento
Argentino 2025

iNo te quedes afuera del concurso del ano!
Conecta con referentes, gana visibilidad y lleva tu
emprendimiento al siguiente nivel

000 yLTIMO DIA DE INSCRIPCION
HH 15 de mayo

emprendimientoargentino@produccion.gob.ar

INSCRIBITE

DR
. Ef" : .I':EI L

il:"l-.-

E:-:
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Muchas gracias

Secretaria de la Pequena y
Mediana Empresa, Emprendedores

¥ Economia del Conocimiento
Minigterio de Economia






http://drive.google.com/file/d/1poYsffF4qsvquAPiE6BnosSjns-kKTek/view
http://drive.google.com/file/d/1poYsffF4qsvquAPiE6BnosSjns-kKTek/view

